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Datenschutzinformation fiir Bewerber (m/w/d)

Wir freuen uns Uber lhr Interesse an unserer Gemeindeverwaltung.

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie, gemaR den Vorgaben des Art. 13 der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten aus
Anlass der Bewerbung bei der Gemeinde Biblis und lhrer diesbezulglichen Rechte.

Um zu gewahrleisten, dass Sie in vollem Umfang Gber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informiert sind, nehmen
Sie bitte nachstehende Informationen zur Kenntnis.

1. Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts

Gemeinde Biblis
Darmstadter StralRe 25
68647 Biblis

Telefon: 06245/28 0
E-Mail: service@biblis.eu

2. Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten

Gemeinde Biblis

- Datenschutzbeauftragter -
Darmstadter Stralte 25
68647 Biblis

E-Mail: datenschutz@biblis.eu

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der
europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), dem Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) sowie dem Hessischen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG),
soweit dies flr die Bearbeitung lhrer Bewerbung und der Durchfiihrung des
Stellenbesetzungsverfahrens erforderlich ist.

Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG fur Zwecke des
Beschaftigungsverhaltnisses, wenn dies flr die Entscheidung Uber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist.
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Weiterhin kénnen wir personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten, sofern dies zur
Erfillung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. C DSGVO) oder zur Abwehr oder
Geltendmachung von Rechtsansprichen erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6
Abs.1 lit. f DSGVO.

Kommt es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns, kénnen wir gemaf Art.
88 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG die bereits von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fur
Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, soweit dies fur die Durchfiihrung
oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausubung bzw. Erfillung der sich
aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung
(Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der
Beschaftigten erforderlich ist.

Kategorien personenbezogener Daten

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen. Dies
kénnen allgemeine Daten zu Ihrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Angaben zu
Ihrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung, Angaben zur beruflichen Weiterbildung
sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung Ubermitteln.

Quelle der Daten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme bzw. lhrer
Bewerbung von Ihnen postalisch oder per E-Mail erhalten.

Hinweis zur Nutzung von E-Mail

Beachten Sie bitte, dass bei Nutzung von E-Mail die Vertraulichkeit der Informationen im
Internet ohne weitere Malinahmen (z. B. Verschllsselung) derzeit nicht gewahrleistet ist.

Um eine Kenntnisnahme durch unbefugte Dritte zu verhindern, empfehlen wir lhnen flr

Mitteilungen mit schutzwirdigem Inhalt den Postweg.

Soweit der Gemeinde Biblis E-Mail-Adressen Ubermittelt wurden, werden diese ausschliel3lich
fur diesen Zweck verwendet und an keinen Dritten weitergegeben.
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7. Empfanger der Daten

Wir geben |hre personenbezogenen Daten innerhalb unserer Verwaltung ausschlief3lich an die
Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Erflllung der vertraglichen und
gesetzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses bendtigen.

Eine Datenweitergabe an Empfanger auf3erhalb der Verwaltung erfolgt ansonsten nur, soweit
gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Erflllung
rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist oder uns Ihre Einwilligung vorliegt.

8. Dauer der Datenspeicherung

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten solange dies fiir die Entscheidung ber Ihre
Bewerbung erforderlich ist. Ihre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen
werden spatestens sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens (z.B. der
Bekanntgabe der Absageentscheidung) geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung
rechtlich erforderlich oder zulassig ist.

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten dartiber hinaus nur, soweit dies gesetzlich oder
im konkreten Fall zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
fur die Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist.

Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungs-, Ausbildungs-
oder Praktikantenverhaltnis, werden lhre Daten, soweit erforderlich und zulassig, zunachst
weiterhin gespeichert und anschlielend in die Personalakte tberflhrt.

9. Betroffenenrechte

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf
Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht
auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art.
19 DSGVO sowie das Recht auf Datenlibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Darlber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde nach Art.
77 DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
nicht rechtmaRig erfolgt.

Stand: 17.03.2021



